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Informationsblatt - Rechtslage in verschiedenen Situationen bedingt
durch die Ausbreitung des Corona-Virus (COVID - 19)

1. Arbeitsausfall durch Schul- und KitaschlieBung in Reaktion auf die Ausbreitung von COVID - 19

Unter gewissen Voraussetzungen diirfen Arbeitnehmer' zu Hause bleiben. Wenn bei SchlieRung der Kita oder
der Schule die Betreuung eines Kindes, das aufgrund seines Alters betreut werden muss, nicht anders
sichergestellt werden kann, dann haben die Eltern als Arbeitnehmer in der Regel ein
Leistungsverweigerungsrecht, weil ihnen die Erbringung ihrer Leistungsverpflichtung aus dem Arbeitsvertrag
unzumutbar ist (§ 275 Abs. 3 BGB). In einem solchen Fall wird der Arbeitnehmer von seiner Pflicht zur
Leistungserbringung befreit, es ware insoweit nicht zwingend erforderlich, Urlaub zu nehmen.

Ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts besteht bei einem solchen Fall und aus persénlichen
Verhinderungsgrinden nur unter sehr eingeschrankten Voraussetzungen. Der Vergltungsanspruch bleibt
nach § 616 BGB nur bestehen, wenn die Verhinderung nur eine verhaltnismafig nicht erhebliche Zeit andauert
(idR. max. 5 Tage). Die SchulschlieBungen lassen aber einen Betreuungsbedarf entstehen, der mehrere
Wochen anhalten kann. Handelt es sich bei der Zeit der Kinderbetreuung um einen erheblichen
Verhinderungszeitraum, entfallt der Anspruch nach § 616 BGB auf Lohnfortzahlung jedoch komplett.
AuRBerdem kann der Anspruch aus § 616 BGB durch arbeits- oder tarifvertragliche Vereinbarungen
eingeschrankt oder sogar vollstandig ausgeschlossen sein.

Fazit: Arbeitnehmer dirften also zur Betreuung der Kinder zu Hause bleiben, hatten jedoch in dieser Zeit
keinen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

Der einzig sichere Weg, der Arbeit unter Aufrechterhaltung der Entgeltzahlungsverpflichtung des Arbeitgebers
fernzubleiben, ist Urlaub zu nehmen, selbst wenn damit der Jahresurlaub grdfitenteils aufgebraucht wirde.
Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, erhalt er Urlaubsentgelt. Es empfiehlt sich die Situation mit dem Arbeitgeber
zu besprechen und gemeinsam mit diesem nach flexiblen, einvernehmlichen Ldsungen zu suchen. Hierzu
gehdren u.a. das Arbeiten im Homeoffice, worauf es aber keinen gesetzlichen Anspruch gibt oder der Abbau
von Stunden der Arbeitszeitkonten bis ins Negativsaldo.

Sollten aktuelle Uberlegungen des Gesetzgebers zu Anpassungen bei der Lohnfortzahlung umgesetzt werden,
werden wir sie darlber zeitnah informieren.

2. GrenzschlieBung — keine Riickkehr an den Arbeitsplatz

Hier verhalt es sich ahnlich dem Thema Schlieung von Betreuungseinrichtungen. Kehren Arbeitnehmer
unverschuldet verspatet aus dem Urlaub zurlick, missen sie den Arbeitgeber unverziglich informieren und
sich deutlich um eine Lésung bemihen, wieder aus dem Urlaub zurlick zu kehren. Ggf. missen auch
Zusatzkosten in Kauf genommen werden.

L Wir benutzen nur die mannliche Person. Gemeint sind alle Geschlechterformen.
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Abmahnungen wegen der Verletzung der arbeitsvertraglichen Leistungspflicht sind nur zuldssig, wenn die
Pflichtverletzung (unentschuldigtes Fernbleiben) selbst verschuldet wurde. Davon ist bei einem allgemeinen
behdrdlichen Ein- bzw. Ausreiseverbot regelmaRig nicht auszugehen.

Entstandene Fehlzeiten kénnen mit Zustimmung der betroffenen Arbeitnehmer mit Urlaub oder Mehrstunden
verrechnet werden.

Sonst gilt auch hier der Grundsatz: "Ohne Arbeit kein Lohn." Nach § 616 BGB kann der Verglitungsanspruch
bestehen bleiben, wenn der Arbeithehmer durch einen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet an der
Arbeitsleistung verhindert ist und die Arbeitsverhinderung fur eine verhaltnismafRig nicht erhebliche Zeit
besteht. Eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit wird idR bis maximal 5 Tage vorliegen fur die der Lohn
fortgezahlt werden musste. Dauert die Verhinderung langer als max. 5 Tage, so verliert der Arbeitnehmer den
Vergutungsanspruch ganz, d.h. fir den ganzen Zeitraum der Verhinderung.

Zu beachten ist, dass von der Regelung des § 616 BGB einzelvertraglich, durch Tarifvertrag oder Betriebs-
vereinbarung abgewichen werden kann.

3. Arbeitsverhinderung aufgrund von Infektion bzw. Infektionsgefahr

Ist der Arbeitnehmer an Covid 19 erkrankt, Ansteckungsverdachtiger oder gehoért zu einer behdrdlich
definierten Gruppe, so wird durch die zustandige Behorde nach § 31 Satz 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG) ein
Beschaftigungsverbot angeordnet. Der Arbeitnehmer erhalt Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. 1 IfSG
und erhalt in Héhe seines Verdienstausfalles fur die Dauer von sechs Wochen eine Entschadigung, die dem
Arbeitsentgelt entspricht. Dies gilt auch bei einer behoérdlich angeordneten Quarantane gem. § 30 IfSG. Der
Entschadigungsanspruch gilt auch zugunsten freier Mitarbeiter, da § 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG nicht auf den
Arbeitnehmerbegriff abstellt sondern auf einen “Verdienstausfall”. Der Arbeitgeber tritt in Vorleistung. Auf
Antrag des Arbeitgebers werden die Betrage von dem zustandigen Gesundheitsamt erstattet.

Zwingende Voraussetzung fur den Entschadigungsanspruch nach §56 Abs. 1 Satz 1 IfSG ist jedoch immer die
behérdliche Anordnung. In der aktuellen Situation werden diese Anordnungen aufgrund der Uberlastung der
Behdrden jedoch kaum erteilt.

4. Kurzarbeitergeld

Mittlerweile wirkt sich die fortschreitende Infektion auch auf die Wirtschaft aus. Kurzarbeitergeld kann eine
Méglichkeit sein, diese Folgen abzufedern.

Die Bundesagentur fir Arbeit hat in Veréffentlichungen vom 28. Februar 2020 und 2. Marz 2020 mitgeteilt,
dass Unternehmen, die aufgrund der weltweiten Krankheitsfalle durch das Coronavirus Kurzarbeit anordnen
und es dadurch zu Entgeltausfallen kommt, Kurzarbeitergeld erhalten kdnnen. Diese Leistung muss vom
Arbeitgeber beantragt werden.

Zu den Voraussetzungen fiir die Beantragung von Kurzarbeitergeld (Kug) veréffentlichen wir eine gesonderte
Information.

5. Datenschutz

Die Datenschutzkonferenz (DSK), das Gremium der unabhangigen deutschen Datenschutzaufsichtsbehdrden
des Bundes und der Lander, veroffentlicht Informationen flr Arbeitgeber und Dienstherren zum Umgang mit
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dem Datenschutz im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie. Die Datenschutzer stellen klar, dass der
Schutz personenbezogener Daten und MaRnahmen zur Bekdmpfung der Infektion sich nicht entgegenstehen.

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Pressemitteilungen/2020/07_Empfehlungen_Datenschutz_Corona.htmi

Wie bei anderen stark infektidsen Krankheiten ergibt sich die Informationspflicht des Arbeitgebers hinsichtlich
des Corona-Virus gegenliber den bei ihm Beschaftigten aus der allgemeinen Ricksichtnahme- sowie der
Fursorgepflicht (§§ 241, 618 BGB). Angesichts der hohen Infektionsrate und der weitreichenden MaRnahmen,
die bereits in einem bloRen Verdachtsfall drohen, wird man ein gesteigertes Interesse und wohl auch eine
Pflicht des Arbeitgebers zur Information seiner Belegschaft annehmen mussen, selbst wenn kein konkreter
Verdachtsfall beziglich einer Infektion von Arbeithehmern mit dem Corona-Virus im Betrieb vorliegt. Diese
Information sollte eine Aufkldrung Uber Symptome (entsprechende Informationen stellen insbesondere das
Robert-Koch-Institut oder die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung auf ihren Internetprdsenzen zur
Verfiigung) und ggfs. spezielle Risiken im Betrieb sowie zum Verhalten im Fall einer mdglichen oder
bestatigten Erkrankung umfassen.

Sollte ein Verdachtsfall des neuartigen Corona-Virus im Betrieb bestehen, muss der Arbeitgeber die restliche
Belegschaft Uber diesen Fall informieren, um mdgliche Kontaktpersonen maglichst zlgig identifizieren und
aufklaren zu kénnen. Dass dies eine Verarbeitung personenbezogener Daten mit sich bringt, dirfte dieser
Pflicht nicht entgegenstehen. Denn diese Verarbeitung ist gemal Art. 6 Abs. lit. b), d) und f) DSGVO
rechtmaBig, da der Schutz vor einer weiteren Ausbreitung dem Geheimhaltungsinteresse des Arbeitnehmers
Uberwiegt (Art. 9 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG).

6. Grundsatzlich

Potentielle Ansteckungsgefahr fliihrt nicht dazu, dass Arbeitnehmer einen Anspruch darauf haben, von zu
Hause aus zu arbeiten.

Allgemeine Regelungen zur Krankmeldung haben grundsatzlich weiter Bestand. Beschaftigte mit leichten
Atemwegserkrankungen koénnen sich ab sofort telefonisch von ihrem Arzt flr bis zu sieben Tage
krankschreiben lassen. Sie missen daflr nicht die Arztpraxen aufsuchen.

Der Weg zur Arbeit gehért in den Risikobereich der Arbeitnehmer. Eine allgemeine Ansteckungsgefahr auf
dem Weg zur Arbeit fuhrt nicht dazu, dass der Arbeitnehmer nicht zu kommen braucht. Individuelle
Regelungen insbesondere bei Arbeithehmern, die zur Risikogruppe nach der Einschatzung des RKI gehéren,
sollten angedacht werden.

Sollten Sie weitere Fragen zu den angesprochenen Themen haben, wenden Sie sich an das Team der PTG.

Mit freundlichen Griiflken

M
/

Sebastian Jeschke
Geschaftsfiihrung
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